
PRÉSENTATION
OPCO

L’OPCO EXISTE GRÂCE À VOTRE ENTREPRISE !
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OPCO = soutien f inancier et accompagnement
pour la formation professionnel le .

(Actions de formation / Apprentissage)
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INTRODUCTION
AUX OPCO

Boostez les compétences de votre équipe
grâce aux Opérateurs de Compétences
(OPCO).



Objectif n° 1

Rôle des OPCO :

Organismes qui
f inancent la formation

des salar iés en
uti l isant les cotisations

obl igatoires des
entreprises pour

couvrir  les frais de
formation.

Objectif n° 2 Objectif n° 3
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Spécial isation sectoriel le :  

Chaque OPCO est dédié à un secteur pour
offr ir  aux entreprises des formations

adaptées à leurs besoins et spécif icités.

QU’EST-CE QU’UN OPCO ?

Simplif ication
administrative :  

Les OPCO prennent en
charge les démarches
pour faci l iter l 'accès

aux f inancements.
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D’OÙ PROVIENNENT LES FONDS ?

Contribution des entreprises :  

Calculée en fonction de la
masse salar iale ,  cette
cotisation est versée

annuel lement.

Redistribution des fonds :

Les contributions sont
uti l isées pour f inancer les

actions de formation et
d’apprentissage.

Gestion par secteur :

Chaque OPCO redistr ibue
les fonds selon les besoins
spécif iques de son secteur .

ÉTAPE N°1 ÉTAPE N°2 ÉTAPE N°3



Culture
Médias
Loisirs
Industr ies
créatives
Communication
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AFDAS

02 03 04 05

AKTO

Nettoyage
Sécurité
Hôtel ler ie
Restauration

ATLAS CONSTRUCTYS 

Finance
Consei l
Assurance
Ingénierie

Bâtiment et
travaux publ ics
(BTP).

 L ISTE 11  OPCO (1)

EP

Métiers de
proximité
Professions
l ibérales
Artisans
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Mobil ité
Transport
Services
automobiles
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MOBILITÉS

07 08 09 10

SANTE

Secteur de la
santé :  

Médical  
Médico-social
Sanitaire

UNIFORMATION COMMERCE COHÉSION SOCIALE

Économie
sociale
Services aux
personnes
Mutual ité

Commerce de
détai l  et de
gros 

Insertion
Aide à domici le
Accompagne-
ment social

 L ISTE 11  OPCO (2)
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OPCO 2I

Industr ies
intersectoriel les :

Métal lurgie 
Chimie 
Bois 
Texti le
Matériaux
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Financement

Accompagnement

AVANTAGES POUR
L’ENTREPRISE

Accès facil ité aux f inancements :  
Les OPCO prennent en charge la total ité des frais de formation

en fonction des besoins et des critères de l ’entreprise,
permettant de réduire considérablement les coûts.  Cela rend

les projets de développement de compétences plus
accessibles,  même pour les entreprises aux budgets l imités.

Accompagnement personnalisé :  
Les OPCO offrent un accompagnement sur mesure pour
identif ier les compétences nécessaires et consei l ler les

mei l leures formations.  Cet accompagnement sectoriel  aide
les entreprises à cibler précisément les formations

pertinentes pour leurs équipes,  optimisant ainsi  le retour
sur investissement.
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STATISTIQUE

Ce chiffre montre à quel  point les
entreprises en France comptent sur le
soutien des OPCO pour développer les

compétences de leurs équipes,  en
optimisant leur budget de formation.  

Cela soul igne l ’ importance des OPCO pour
accompagner la montée en compétences
dans des secteurs variés et répondre aux

besoins du marché.

68%
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PLAN DE FORMATION OFFERT

Ingénieure formation

Experte OPCO

Plan structuré et adapté
à votre secteur

Analyse des f inancements
OPCO disponibles

STRATEGY



CONTACTEZ-NOUS

06 15 72 08 10

INSTITUTIS75004@GMAIL.COM

INSTITUTIS.FR

30 BOULEVARD DE SEBASTOPOL, 75004 PARIS 
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